
HVORDAN FÅ TIL
TARIFFAVTALE?

MANDAG  21.  OKTOBER  2019
KULTURHUSET,  OSLO

-  POLITISK  PUB -

I Norge er færre enn halvparten av de yrkesaktive med i en fagforening,

mens omkring 70 prosent er i virksomheter som har inngått tariffavtale.

 

Kveldens politiske pub handler om temaet: Hvordan få tariffavtale? 

Vi har sett flere streiker for dette nylig. Der er ikke alle som kjenner til

forskjellen på å jobbe «på tariff» eller lovbestemt minstelønn og å ha en

tariffavtale. Det siste betyr at en kollektivt har inngått en forpliktende

samarbeidsavtale med arbeidsgiver i et partsforhold som har regulerte

styringsverktøy i form av overenskomst/tariffavtale og Hovedavtale.

Mange tenker ikke på at ved siden av regulert lønn og arbeidstid

innebærer tariffavtale både medvirkning og medbestemmelse på jobben.

 

Denne kvelden treffer vi folk som har vært gjennom verving,

organisering og tariffavtalekrav på arbeidsplassen og i fagforeningen: 

 

Espen Utne Landgraff, klubbleder i foodora

Kim Thomas L. Klevengen, tillitsvalgt Stockfleths

José Luis Rodríguez Anguita, hovedtillitsvalgt i Cutters

Fagforbundet Frisørenes Fagforening

Svein Frode Pettersbakken, organisasjonsarbeider i Fellesforbundet

avd. 10

 

Møteleder er Ingunn Gjerstad, leder i LO i Oslo. 

 

Politisk pub arrangeres av LO i Oslo, For velferdsstaten og De Facto.

STED: KULTURHUSET, YOUNGSGT 6

TID: 18-20.30

DATO: 21. OKTOBER 2019

INNGANG GRATIS!


