Politisk pub:

Dagens teknologi gir enorme muligheter til 8 overvake, kontrollere og styre ansatte.
Hvordan disse teknologiske mulighetene brukes og mishrukes varierer fra bedrift til
bedrift. | arbeidsmiljgloven heter det at ansatte skal ha mulighet for «selvhestemmelse,
innflytelse og faglig ansvar». Hvordan kan ny teknologi brukes for a styrke disse
rettighetene?

Hvordan bruker arbeidsgivere i dag de mulighetene teknologi gir til 4 detaljstyre ansattes
arbeid? Hva er konsekvensene av en slik styring? Hvordan mater faghevegelsen den
teknologiske utviklingen?

PANEL:

May-Iren Arngy, tillitsvalgt El & IT-forbundet

John Thomas Suhr, Handel og Kontor, Oslo/Akershus
Geir Kvam, utreder i Norsk Transportarheiderforbund

Ordstyrer: Helene Bank, For velferdsstaten

TID: onsdag 18.04 Arrangar:
kI. 18:00-19:30 L0 i Oslo, De facto,
STED: Kulturhuset, Youngstorget
INNGANG: Gratis
MER INFO: manifest.no

For velferdsstaten og
Manifest Tankesmie.
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